AIH=Z(CRD)2 21F, MX X2, MH HA|M, 2oH, S EE= O]
FHOMO At 1| SROCZHEH ES o= 2| EL|Ot HES A
HES AOHQl, ACHRI S CHE|SHAHLE UCHOINA| D2E AtE = 2
CIE ALEOf| Q|3 DS 2 EE AR S2 ESSLCt,

CRD= ixtel Zt g0 25t 0] QHLHE S M[&ZSH] X}Ql0] XHAlQ] He|E O|sHst, CHQl
HSA 22X S J|EF =B KN|SKH7 XHAC| | R E Ot E s 0Xt SLICt O XtA|St LHES2
CZ0llA CRDS| Z|E¢E ol 710|EE =HQISHN|R:
bit.ly/CRD-Harassment-Prevention-Guide.

1]

)
2]
-~

]

FAHolA2] MIdxL 2z 2EE 5 0] SHe
=

2 HORE HoE|= EM IR0 S22 ol 7 X|= | X| o= Ho|Lt WS
SLICH ES = EM0|2t AFHO|LL L FECEHE Ho| HSE = Jiel(E= F
, E= O AHEHO| 25 AP QULICH BES k= EMO| ol2= Q1F, M X[g A HA|d, Zol,
=02 MR SOl JELICL M EE2 TF TS| Al /X 0| AL, ILAO|AHLE, 28X YU
2 QUSLICEH T SES ot AF2H0| sE6l2{= o= 1 1 2olo]| 2|2 £Z0f| O|2ZEE sl =
O 7t AURULH St 2 M2 RIELICH MXt ZH D& 2 “quid pro quo” (CH7t) 7¢ ~EHE| Lt
“hostile environment” (MCHA &td) 2 ZMe ff SHO| & £ JASLICE (0l2 et A9l 2|Fo
25O W2 HEe oA = & E 22t 30| MISELICH) MUAt ZH 2 1§89 dl2= CHSO|
UELICE:

zea £
)2l 84,

> O r=$0 K
o

S

>

o S MIRIAIZLCHE MIRIOIA B §h= 215H H|SH HAS H=IT.

o SE MRV Roielolztn 2= THE MIAe| 20 LEX|2| BEXF(ALIAE[FHE ORICE

o FEIARXHL(HOA)ZE A= 22X 27/ A7F ZoH7t A= CHE A0 TH3l 2H=H
HISH &rlS oICt.

|0
ll

MxE7t CHE Mol 2SS Yot ACt Ao loiA] 2lH, A2 FATF =X S sHok

SiLiR?

FE MSAHE CHE MR Qe 2| FelS S_AFALE LAIOF Y, 0|2 A #eto|

O|Z A5t S&ot| floll 41&5| Z=X[otof efL|CE MIAte] R|F S AlFotn SZEY Hel2

2 UUXEAFM 2 71EF A AIfMOf| HH() XSS FMO|Lt #Fo| HEll= Zotk|0] ASLIC.
T

I

0

Q
X
=

Lo HE|EXL|OLOM = 2= FAHE YCiXHA| ol “Z=2ot 2kR 0] LT SAIH 2FF”0| ZotE|0f
UASLILt Ol= FE MSAEt DBHRIS| = ALE 8l &/ E 22X Z Wolist= MR 2t 2lF8l2

SEAIZ|7] 218 ZXIE #|3H0F &S 20| RfL|CY,

1 Cal. Code Regs,, tit. 2, § 12010(a)(1)(C). CRD-HL7Q-KR / 20259 118



4]

5|

“0[ O], H|7} ofHL|2} | &1 A= H(HEE|X| §Z)SE MASHAC

b SHHAM, a9t J2HAIE
W o Solstx] etom AlmsCt YALICH” ofHE I EHITIR?

oll. Ol&= “quid pro quo” (EH7t) Z[E2le| of JLICE o|2ot R L E2 HE 52717t A
e F 23 MH|AE HALL RX|t= CH7I2 #X| &= QFLE @ E o= 2
0:” EO'IZ

o S MIXZLOHE Liet 2411 CHE MR A, =X} X2 E 20f|A| LHFX| g3 0|2 =0
NI PyIm g ol e

“Quid pro quo” (Ei7h) L EE 2, 2lEe S et ME0| 2FE SHFACEE, S HOIH Al2A
Hoholl siEeLCt.

“H| OHILE thX|of] Ab= HES0| M7t Soi2 wijoict S2E 712% 1 M| Zof s §Ho=
=5l HAX e HAS HIIHO = gLCL o] HE w20l Tl 7t HX| EELICL” O] A E
1 ggevt?

0. O|= “hostile environment” (HCHE 2HA) = , S
= 0 Kb 2/dSto] O Apgho| Fat 7 Mo|A|E S AHESt eFqst= O XI&S
UBLICL O|E &

. EMAFIC 0§A0| 3t OFIFEZ O|A} QLALICH 0|2 = o| JL47} EHAFIE ofAMo|ate
O|RE F7|HMo 2 H|st5t ![HXQl UAS SLICL I = HF SHHKHM O[ALE 77|12
ZHAXSHL|C},

o C[I2 3220| U= E2t oJHL| 7} Yol of2] H OHIHE BHX[e| £=F&EZ o| 8 LICE CHE
M X7 e JEH)H01I CHol Xt 30 =2(s LAS SfL|C 20| T Z2HsHA o{HL| =
Olo|E &0l Ol2{7t= A S SEHLLICE

FHoM 2EEE FHUS o

7tk eHMSICHH
1 EFEE 7|S8H0F gLICh =
2Ot = £ 3f{OF ghLCt. P—IEDZ et MRt
& AHA S 2|1, rHelo] ofof s =X & A= 9’53}54, °.:!EH.°_|01I71I Bt K39 M._%
HESHOF BHLICEH MIAHE LRI of FAQE 2 MRt He|eF YLielol of =

O[SSt=R == & UASLICH MYUX= Lot HEFZLF 22 HaA|A =AU S Fot= Zdé by
=T AFLIC

ot N EEE ot A= A2 CRDO| E0HS H|7|E &+ JASLICH

\.

.I

H_R
-I>|
m\IQ

Ms2{H

A=
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess
=MXF E2E: 800.884.1684

TTY: 800.700.2320
2| IL|Of 20| AH|A (711)

ZHOH2 QlsH ha|X el Mo|7t HedtIte? CRDZF Hdte| AnE ZtEE £ AUELICEH

r

X2 B NBES SHOR 510, ATHOI HHo|L H2lS SR ko, CRD HITQ KR /20254 118


http://calcivilrights.ca.gov/complaintprocess
수신자 부담: 800.884.1684   TTY: 800.
수신자 부담: 800.884.1684   TTY: 800.

	세입자간 괴롭힘 
	1 주거에서의 세입자 간 괴롭힘 중 무엇이 불법인가요? 
	2 세입자가 다른 세입자에게 괴롭힘을 당하고 있다고 임대인에게 알리면, 임대인은 무언가 조치를 해야 하나요? 
	3 “이웃이, 제가 어머니와 함께 살고 있는 것(허용되지 않음)을 신고하겠다고 하면서, 그와 성관계를 맺는 데 동의하지 않으면 신고하겠다고 했습니다.” 이것도 괴롭힘인가요? 
	4 “제 아파트 단지에 사는 남성들이 제가 들어올 때마다 통로를 가로막고 제 몸에 대해 성적으로 노골적인 제스처와 발언을 정기적으로 합니다. 이런 행동 때문에 집에 가고 싶지 않습니다.” 이것도 괴롭힘인가요? 
	5 주거에서 괴롭힘을 경험했을 때 세입자가 취할 수 있는 단계는 무엇인가요? 
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