QUAY ROI GI

NGUOI THUE

S& Dan Quyén cda California (Civil Rights Department - CRD) la co quan cla tiéu bang thuc
thi cac luat chéng phan biét doi x(r va qudy réi trong nha & dua trén cac dac diém nhu
chding toc, khuynh huéng tinh duc, ban dang gidi, khuyét tat, ton gido hodc tinh trang di
trd. Luat phap bao vé cu dan khai su qudy roi clia chd nha, ngudi dai dién hodc nhan vién
clia chti nha, hodc nguai khac sdng trong cling toa nha hay khu phirc hgp.

CRD cung cdp t& thong tin nay vé quay réi gitra ngudi thué nha dé gilp ngudi thué hiéu rd
quyén cGa minh va gilp chd nha, quan ly tai san va cac nha cung cap dich vu nha & khéc
hiéu nghia vu clia ho. Dé biét thém thong tin, hdy xem Huéng Dan Phong Nglra Quay Roi
cla CRD tai: bit.ly/CRD-Harassment-Prevention-Guide.
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Quay roi giira nhirng nguoi thué nha khi nao la bat hop phap?
Quay rdi c6 thé bao gom nhirng 13i ndi hodc hanh vi khdong mong mudn nham vao ai dé
vi mot dac diém dugc phap luat bao vé. Cac dac diém dugc bao vé la nhitng dac diém ca
nhan, niém tin hodc danh tinh cia mét nguoi (hodac mot nhdm nguai) dugc luat phap bao
vé khdi phan biét doi xtr va quay réi. Vi du gom: ching toc, khuynh huéng tinh duc, ban
dang gidi, khuyét tat, ton giao hoac tinh trang di trd. Hanh vi quay réi c6 thé mang tinh de
doa, ham doa hodc ha nhuc d6i véi ngudi bi anh hudng. Khdng quan trong nguai gay ra
c6 néi rang ho “chi dua” hay khéng cd y dinh bién 16i néi cia minh thanh hanh vi quay roi.
Quay r6i gilra ngudi thué nha trd nén bat hgp phap khi lién quan dén “quid pro quo” (d6i
chéc) hoac tao ra “hostile environment” (méi trudng thu dich). (Cau hdi 2 va 3 néu vi du vé
cac dang quay réi nay.) Vi du vé quay réi bat hgp phap:
« Mot ngudi thué lién tuc dung 16i 1€ xtc pham vé chdng téc d6i véi nguai thué khac.
Mot nguai thué vé biéu twong Qudc xa |én clra cdia ngudi thué ma ho cho 1a nguoi
Do Thai.
* Chui s& hitu mét can trong khu HOA thudng xuyén dung I&i miét thi mot cu dan bj
khuyét tat.

Chui nha c6 phai hanh dong khi mét nguoi thué bao bi nguai thué khac quay

réi khong?

Nha cung cdp dich vu nha & phai nhanh chéng hanh dong dé sira chita va cham dirt
hanh vi quay roi khi ho biét hodc I& ra phai biét vé hanh vi d6 va khi ho ¢é quyén han dé
can thiép." Quyén han nay thudng cé trong hgp dong thué va cac quy dinh chong quay roi.

Ngoai ra, moi hgp dong thué nha & tai California déu bao gom “cam két mac nhién vé
quyén dugc yén tinh”. Biéu nay nghia la chd nha phai hanh déng dé ngan chan quay réi
gitra ngudi thué khi hanh vi d6 gay can tré dang ké dén viéc sir dung va hudng thu can

nha cdia ngudi bi quay roi.

1 Cal. Code Regs, tit. 2, §12010(@)(1)(C).

CRD-H17Q-VIE / Thang 11 nam 2025


https://bit.ly/CRD-Harassment-Prevention-Guide

5]

“Hang xém néi s& bao viéc me tdi séng chung (bi cdm) trir khi t6i quan hé véi anh ta.”
C6 phai quay roi khéng?

C6. Bay la vi du vé qudy rdi “quid pro quo” (d6i chac). Hinh thirc nay dién ra khi ai d6 dua
ra yéu cau hodc doi héi khong mong muén dé déi lay viéc c6 hodc gilt dugc nha & hodc
dich vu lién quan dén nha &. Vi du:

* Mot ngudi thué de doa bao ngudi thué khac cho co quan di tru trir khi ngudi do
nhudng cho dau xe cho ho.

Qudy rdi “quid pro quo” (d6i chéc) la bat hgp phap, ngay ca khi ngudi bi qudy réi phai lam
theo yéu cau.

“M@t nhém dan dng thudng xuyén chan I6i di va c6 hanh vi, 1&i néi khiéu dam.”
C6 phai quay roi khong?

C6. bay la vi du cha qudy roi “hostile environment” (méi trudng thu dich) — hanh vi
nghiém trong hodc xdy ra thudng xuyén dén mdrc can trd viéc st dung va hudng thu can
nha hoac tién ich. Vi du:

« M6t phu nir chuyén gigi chuyén vao. Nhiéu hang xém thuong xuyén bubng |oi miét
thi va de doa, khién c6 phai don di.

« MGt ngudi me va con gai mac héi chirng Down thudng st dung ho boi. Mot ngudi
thué khac thudng xuyén 16n tiéng xdc pham vé khuyét tat ctia cd bé, khién ngudi me
phdi nglrng dua con dén ho boi.

Nguoi thué cé thé 1am gi khi bi quay roi?

NEu an toan va cé thé, nguai bi qudy réi nén ghi lai bang chirng bang anh, video hodc ghi
chd. Néu c6 nhan chirng, hay xin tén va thong tin lién lac. Néu cam thdy thoai mai, ngui bi
quay roi nén thdng bao bang van ban cho chu nha, yéu cau chd nha can thiép va gitr lai ban
sao. Ngudi thué c6 thé dua tai liéu nay cho chli nha dé gilip ho hiéu quyén va nghta vu cda
minh. Ngudi thué cting c6 thé can nhac lién hé luat su, nhu cac dich vu trg gidp phép ly.

Ngoai ra, bat ky ai bi quay réi déu c6 thé nép don khiéu nai [én CRD.

NOP DGON KHIEU NAI

S& Dan Quyén
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess
Pudng day mién phi: 800.884.1684
TTY: 800.700.2320

Dich vu California Relay (711)

NEu ban c6 khuyét tat va can ho trg hgp ly, CRD cé thé gitip ban trong qua trinh nop don.

Hudng dan nay chi nhdm muyc dich cung cdp théng tin, khong thiét 1ap chinh séch hay quyén lgi mang CRD-H17Q-VIE / Thang 11 nam 2025
tinh thyc chét, va khdng cau thanh tu van phap Iy.
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