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CRD-E09P-TG / Setyembre 2022*Ibinibigay ang karapatang magdemanda kung tinatanggap ng nagrereklamo ang isang reklamo para lamang 
sa mga layunin ng paghahain. Ang gabay na ito ay para sa pagbibigay ng impormasyon lamang, hindi ito 
nagpapatupad ng substantibong patakaran o karapatan, at hindi ito maituturing na ligal na na payo.


