
INFORMACIÓN  
Nombre del empleador: Nombre del solicitante: 

Puesto para el que se presentó la solicitud: Fecha de la oferta condicional: 

Fecha de la evaluación: Fecha del informe de antecedentes penales: 

Evaluación hecha por: 

EVALUACIÓN 
1.  Las tareas y responsabilidades específicas del trabajo son: 

a. 

b. 

c. 

d. 

2.  Descripción de las conductas delictivas y explicación de por qué la conducta es una preocupación 
para el puesto en cuestión (entre las conductas que no se pueden tener en cuenta se incluyen: la 
infracciones o detenciones que no condujeron a una condena, las condenas archivadas o eliminadas, 
las sentencias en el sistema de justicia de menores o su participación en un programa de 
recuperación antes o después del juicio): 

3.  Cuánto tiempo hace que ocurrió la actividad delictiva: 

4.  Actividades después de la actividad delictiva, como experiencia laboral, capacitación laboral, 
rehabilitación, servicio comunitario, etc.: 

a. 

b. 

c. 

d. 

SEGÚN LOS FACTORES MENCIONADOS ARRIBA, ESTAMOS CONSIDERANDO RESCINDIR NUESTRA 
OFERTA DE TRABAJO DEBIDO A (describa la conexión entre los aspectos específicos de los antecedentes 
penales del solicitante con los riesgos inherentes a las tareas del puesto de trabajo): 
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