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El Departamento de Derechos Civiles Anuncia un Acuerdo para Resolver la Demanda
por Discriminacion Laboral e Igualdad Salarial contra Activision Blizzard

SACRAMENTO - El Departamento de Derechos Civiles de California (CRD) ha anunciado hoy la
consecucion de un acuerdo de conciliacién de aproximadamente 54 millones de ddlares para resolver
las acusaciones de que Activision Blizzard, Inc., Blizzard Entertainment, Inc. y Activision Publishing, Inc.
(Activision Blizzard) discriminaban a las mujeres en la empresa, entre otras cosas negandoles
oportunidades de ascenso y pagandoles menos que a los hombres por realizar un trabajo
sustancialmente similar. En virtud del acuerdo, que esta sujeto a la aprobacién del tribunal, Activision
Blizzard tomara medidas adicionales para ayudar a garantizar practicas justas de remuneraciény
promocidén en la empresa y proporcionara alivio monetario a las mujeres que fueron empleadas o
trabajadoras contratadas en California entre el 12 de octubre de 2015 y el 31 de Diciembre de 2020.

“California sigue profundamente comprometida con la promocion y el respeto de los derechos civiles
de las mujeres en el lugar de trabajo,” dijo el director del CRD, Kevin Kish. “Si el tribunal lo aprueba,
este acuerdo de conciliacion representa un gran paso adelante y supondra un alivio directo para las
trabajadoras de Activision Blizzard. En el Departamento de Derechos Civiles de California, seguiremos
haciendo lo que nos corresponde para luchar por los derechos de los residentes de nuestro estado."

Tras mas de dos afios de investigacion, CRD interpuso una demanda contra Activision Blizzard en 2021
por supuestas violaciones de la Ley de Igualdad Salarial y la Ley de Empleo y Vivienda Justos de
California, leyes clave de derechos civiles que ayudan a proteger a los californianos contra la
discriminacion. En la demanda presentada ante el Tribunal Superior del condado de Los Angeles, el
departamento solicitaba reparacion en nombre del Estado de California y de un grupo de empleadas y
trabajadoras contratadas que supuestamente habian sufrido discriminacién en materia de
remuneracion, ascensos y otros aspectos del lugar de trabajo de Activision Blizzard. Con sede en Santa
Monica, California, Activision Blizzard es una empresa de videojuegos conocida por muchas franquicias
de videojuegos populares jugadas en todo el mundo, como "Call of Duty", "World of Warcraft", "Guitar
Hero" y "Diablo".

El anuncio de hoy se suma a las medidas que Activision Blizzard ha aplicado a través de un decreto de
consentimiento de 2021 con la Comisién de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de EE.UU. y otras
medidas proactivas de contratacion y retencién, como se describe en el Informe Medioambiental,
Social y de Gobernanza de 2022 de la empresa.



Si el tribunal lo aprueba, el acuerdo de conciliacién obligara a Activision Blizzard a:

e Pagar aproximadamente $54,875,000 para cubrir las ayudas directas a las trabajadoras y los
costes del litigio. Del total, aproximadamente $45,750,000 se destinaran a un fondo de
liguidacién dedicado a indemnizar a los trabajadores.

e Distribuir los fondos sobrantes del acuerdo a organizaciones benéficas centradas en la
promocién de la mujer en las industrias de los videojuegos y la tecnologia o en la sensibilizacion
sobre cuestiones de igualdad de género en el lugar de trabajo.

e Contratar a un consultor independiente para evaluar y hacer recomendaciones sobre las
politicas de compensacién y promocion y los materiales de formacién de Activision Blizzard.

e Proseguir sus esfuerzos en relacién con la inclusién de candidatos cualificados de comunidades
infrarrepresentadas en las actividades de divulgacion, contratacidon y retencién.

Las mujeres que trabajaron como empleadas o contratadas para Activision Blizzard en California entre
el 12 de Octubre de 2015y el 31 de Diciembre de 2020 pueden ser elegibles para recibir una
compensaciéon. En este momento, no es necesaria ninguna accion por parte de las personas cubiertas
por el acuerdo propuesto y se publicard informacién adicional en el sitio web de CRD una vez aprobado
por el tribunal. Si el tribunal aprueba el acuerdo, los trabajadores cubiertos recibiran mas informacién
y actualizaciones de un administrador del acuerdo.

Si usted o alguien que conoce ha sido victima de discriminacién laboral, CRD puede ayudarlo a través
de su proceso de queja. La informacidn general sobre el proceso de quejas de CRD y como presentar

una queja esta disponible aqui. Informacién adicional sobre la proteccion contra la discriminacién y el
acoso en el lugar de trabajo esta disponible aqui.

El acuerdo anunciado hoy es el resultado de los esfuerzos de los abogados de la Divisién Juridica de
CRD y de Outten & Golden LLP, con el apoyo de los investigadores de CRD.

La propuesta de decreto de consentimiento se esta ultimando para su presentacién al tribunal. Se
facilitara informacién adicional sobre el acuerdo transaccional tan pronto como esté disponible.
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CRD es la agencia estatal encargada de hacer cumplir las leyes de derechos civiles de California.
Anteriormente conocido como el Departamento de Vivienda y Empleo Justo de California (DFEH), la
mision de CRD es proteger a las personas de California de la discriminacion ilegal en el empleo, la
vivienda, los alojamientos publicos y los programas y actividades de fondos estatales, y de la violencia
del odio y trata de personas Para obtener mds informacion, visite calcivilrights.ca.gov.
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