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El Departamento de Derechos Civiles presenta una propuesta de decreto de 
consentimiento en el acuerdo de conciliación de $54 millones de Activision Blizzard 

 
Publica preguntas Iniciales frecuentes que brindan información general sobre el acuerdo para los 

trabajadores cubiertos de Activision Blizzard  

 
SACRAMENTO – El Departamento de Derechos Civiles de California (CRD) anunció hoy la presentación 
de una propuesta de decreto de consentimiento ante el Tribunal Superior del Condado de Los Ángeles 
para iniciar el proceso de aprobación judicial de un acuerdo de conciliación de aproximadamente $54 
millones anunciado el viernes con Activision Blizzard,  Inc., Blizzard Entertainment, Inc. y Activision 
Publishing, Inc. (Activision Blizzard). El decreto de consentimiento propuesto, que está sujeto a la 
aprobación del tribunal, resolvería las acusaciones de CRD en una demanda presentada contra 
Activision Blizzard en 2021 de que la empresa incurrió en prácticas laborales ilegales por motivos de 
sexo. 
 
“En el Departamento de Derechos Civiles, trabajamos todos los días para promover los derechos civiles 
de los residentes de nuestro estado,” dijo el director del CRD, Kevin Kish. “Al presentar esta propuesta 
de decreto de consentimiento ante el tribunal, estamos un paso más cerca de finalizar un acuerdo 
histórico de $54 millones con Activision Blizzard. Para las mujeres que están cubiertas por el acuerdo, 
no hay nada que deban hacer actualmente y, hasta la aprobación final del tribunal, continuaremos 
brindando información en nuestro sitio web para ayudarlas a mantenerse actualizadas.” 
 
Como parte del acuerdo, CRD acordó presentar una queja enmendada que busca compensación para 
todas las trabajadoras de Activision Blizzard en California por reclamos que incluyen discriminación 
basada en el sexo en compensaciones y ascensos, salario desigual, despido constructivo, casos de 
conducta inapropiada u ofensiva, represalias y falta de adopción de medidas razonables para prevenir 
la discriminación basada en el sexo. El decreto de consentimiento propuesto resuelve todos los 
reclamos de CRD y establece que todas las mujeres que fueron empleadas o trabajadoras 
subcontratadas para Activision Blizzard en California entre el 12 de octubre de 2015 y el 31 de 
diciembre de 2020 recuperarán una compensación monetaria por todos los daños alegados en la 
demanda de CRD. En general, una persona cubierta recibirá un pago mínimo estándar, así como un 
pago adicional basado en el tiempo trabajado en la empresa durante el período cubierto. Algunas 
mujeres pueden recibir menos si previamente recibieron una compensación a través de otro acuerdo 
con Activision Blizzard. Si el tribunal aprueba el acuerdo, las trabajadoras cubiertas recibirán más 
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información y actualizaciones de un administrador del acuerdo. Las preguntas frecuentes iniciales que 
brindan información general sobre el acuerdo para las trabajadoras cubiertas de Activision Blizzard 
están disponibles aquí. 
 
Si usted o alguien que conoce ha sido víctima de discriminación laboral, CRD puede ayudarlo a través 
de su proceso de queja. La información general sobre el proceso de quejas de CRD y cómo presentar 
una queja está disponible aquí. Información adicional sobre la protección contra la discriminación y el 
acoso en el lugar de trabajo está disponible aquí. 
 
El acuerdo de conciliación surge como resultado de los esfuerzos de los abogados de la División Legal 
de CRD y de Outten & Golden LLP, con el apoyo de los investigadores de CRD. 
 
Una copia del decreto de consentimiento propuesto, que inicia el proceso judicial formal para finalizar 
el acuerdo de conciliación, está disponible aquí. Una copia de la segunda queja enmendada propuesta 
está disponible aquí. El decreto de consentimiento propuesto está sujeto a la aprobación del tribunal. 
 

### 
 
CRD es la agencia estatal encargada de hacer cumplir las leyes de derechos civiles de California. 
Anteriormente conocido como el Departamento de Vivienda y Empleo Justo de California (DFEH), la 
misión de CRD es proteger a las personas de California de la discriminación ilegal en el empleo, la 
vivienda, los alojamientos públicos y los programas y actividades de fondos estatales, y de la violencia 
del odio y trata de personas Para obtener más información, visite calcivilrights.ca.gov. 
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