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El Departamento de Derechos Civiles llega a un acuerdo sobre la Ley de Oportunidades
Justas con una empresa de transporte con sede en lowa

El acuerdo da lugar a una indemnizacién de $100,000 para un solicitante de empleo y a una serie de
medidas correctivas

SACRAMENTO - El Departamento de Derechos Civiles de California (CRD) anuncié hoy que llegd a un
acuerdo de $100,000 con CRST Expedited, Inc., una filial de una empresa de transporte y logistica con
sede en lowa. El acuerdo resuelve las acusaciones de que la empresa revocd ilegalmente una oferta de
empleo a un solicitante debido a sus antecedentes penales. En virtud de la Ley de Oportunidades Justas
de California, los empleadores deben demostrar que existe una relacion directa y adversa entre una
condena y las funciones especificas de un puesto de trabajo antes de rechazar a un candidato que esta
calificado. Como resultado del acuerdo, CRST Expedited pagara $100,000 al solicitante de empleoy
adoptard una serie de medidas correctivas para evitar futuras discriminaciones.

“Todos merecen una oportunidad de ganarse la vida,” dijo Kevin Kish, director del CRD. “La Ley de
Oportunidades Justas ayuda a garantizar que todos los californianos puedan trabajar y contribuir a sus
comunidades. Este acuerdo protegera los derechos de los futuros solicitantes de empleo. Ya sea que
usted es un empleador o un trabajador, nuestro departamento ofrece una serie de herramientas en
nuestro sitio web para ayudarlo a cumplir la ley. Todos tenemos un papel que desempenfiar en la lucha
contra la discriminacién.”

Una oportunidad justa de ganarse la vida

Como parte de la labor de California para garantizar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de ganarse la vida, la Ley de Oportunidades Justas del estado protege a los trabajadores
contra las decisiones de empleo discriminatorias basadas en antecedentes penales, como detenciones
o condenas anteriores. En virtud de la ley, la mayoria de los empleadores tienen prohibido preguntar
sobre los antecedentes penales de un solicitante de empleo antes de hacerle una oferta de trabajo.
Después de que se haya hecho una oferta, la Ley de Oportunidades Justas limita las condenas que los
empleadores puedan utilizar para descalificar a una persona, restringiéndolas a aquellas que tengan
una relacidn directa y adversa con el puesto. Al aprobar la Ley de Oportunidades Justas, la legislatura
reconocié que casi uno de cada tres adultos en el estado tiene un arresto o condena que puede afectar
significativamente sus esfuerzos por conseguir un empleo. En Ultima instancia, la ley tiene como



https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billNavClient.xhtml?bill_id=201720180AB1008

objetivo contribuir a una mayor seguridad publica al brindar a las personas las herramientas que
necesitan para mantenerse a si mismas y a sus familias.

Declara el solicitante de empleo

En 2023, el CRD recibid una denuncia de que CRST Expedited rechazd ilegalmente a un solicitante del
sur de California debido a sus antecedentes penales. Segun la denuncia, la empresa hizo una oferta de
empleo condicional al solicitante para un puesto de alta direccién luego de multiples rondas de
entrevistas. Sin embargo, después de que el solicitante accediera a someterse a una verificacion de
antecedentes, la empresa supuestamente revocé la oferta sin realizar una evaluacién individualizada de
sus antecedentes penales. La denuncia también alegaba que la empresa no tuvo en cuenta la
naturaleza ni la gravedad de la infraccion, el tiempo transcurrido ni la relacion de la infraccion con el
puesto de trabajo al que se postulaba el solicitante.

Una investigacion estatal conduce a un acuerdo

En respuesta a la denuncia, el estado inicid una investigacion sobre las acusaciones y ofrecid a la
empresa y al solicitante la oportunidad de resolver directamente el asunto mediante conciliacion antes
de que finalizara la investigacién del estado. Como resultado del acuerdo, CRST Expedited, sin admitir
responsabilidad, llevard a cabo las siguientes medidas:

e Ofrecer capacitacién sobre la Ley de Oportunidades Justas a todos los empleados involucrados
en el proceso de contratacion u otras decisiones de empleo.

e Revisar las politicas de la empresa para garantizar que cumplen con la Ley de Oportunidades
Justas, asegurdndose de que no se tengan en cuenta las condenas de mas de siete anos.

e Informar al CRD de cualquier cambio en las politicas en un plazo de 45 dias.

e Pagar $100,000 a la parte denunciante individual.

Si usted o alguien que conoce sufrié discriminacion laboral, el CRD podria brindarle asistencia en
el proceso de denuncia. El departamento también brinda informacién general y hojas de datos en
linea sobre protecciones de derechos civiles para el publico, asi como orientaciones especificas
para empleadores y empleados sobre la Ley de Oportunidades Justas.

Una copia del acuerdo estd disponible aqui.

i
El Departamento de Derechos Civiles de California es la agencia encargada de la aplicacion de las leyes
de derechos civiles de California. La mision del CRD es proteger a las personas de California de la

discriminacion ilicita en el empleo, la vivienda, los espacios publicos y los programas y actividades con
financiacion estatal, y los crimenes de odio y la trata de personas. Para obtener mds informacion,

visite calcivilrights.ca.qgov.
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