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加州法律保护 40 岁及以上的求职者和雇员免受 
基于年龄的歧视。加州承认，40 岁及以上的人在 
其职业生涯的后期阶段面临独特的障碍，需要保 
护以免受与年龄相关的偏见和成见的影响。 

什么是工作场所年龄歧视？
加州的《公平就业和住房法》(FEHA) 规定，雇主基
于受保护特征（包括年龄）歧视或骚扰雇员或求职
者是违法的。在就业方面，40 岁及以上的人受法律
保护免受年龄歧视。

法律还提供保护，防止雇主基于错误地认为某人已
满 40 岁或以上，或基于某人与 40 岁或以上的人
有关联而进行歧视。FEHA 的反歧视保护适用于拥
有五名或更多员工的私营雇主以及公共雇主（州和
地方）。反骚扰保护适用于所有雇主。

加州年龄歧视的例子
年龄歧视可以采取不同的形式。有时歧视是显而易
见的，而有时则更为微妙。以下是年龄歧视的例子。

招聘时排除年长者
在招聘过程中，雇主拒绝考虑40岁及以上的人作为
潜在候选人通常是违法的。违法行为的例子包括： 

• 限制候选人可以拥有的经验（例如，“候选人经
验不得超过七年”） 

• 要求候选人是“数字原住民”（Digital Natives，
指从小使用特定类型技术长大的人） 

• 要求候选人拥有大学电子邮件地址
在招聘网站或媒体上发布职位空缺广告时，雇主通
常不能暗示或明确表示偏向 40 岁以下的人，或声
明不考虑 40 岁及以上的人。违法用语的例子包括： 

• “寻找年轻且精力充沛的人加入团队。” 

• “寻找 25 至 30 岁之间的候选人。” 

• “寻找应届大学毕业生或早期职业专业人士。” 

• “公司寻求大学生从事兼职工作。” 

• “不招收老年人。” 

只要年龄（或其他受保护特征）不是招聘的一个因
素，雇主可以自由聘用最合格的候选人。他们也可
以参与帮助高中生就业的项目，并允许在大学校园
内进行招聘。但是，雇主不能利用这些举措作为避
免聘用 40 岁及以上成年人的手段。

招聘前询问候选人年龄
在招聘过程中，雇主通常不能要求求职者分享其年
龄、出生日期或毕业日期。例如，雇主不能要求申请
人在求职申请表上、面试期间或其他招聘前的谈话
中（包括通过电子邮件或短信）分享其年龄或出生
日期。这包括针对在线申请人列出年龄范围或截止
日期的下拉菜单。

有法律报告要求的雇主——包括拥有 100 名或更
多员工的雇主——可以合法地询问揭示个人年龄
的问题，但仅限于记录保存之目的。

因年龄而给予较低的工资或福利
雇主不能因为雇员年龄在 40 岁及以上而支付低于
从事同等工作的其他雇员的工资。例如，雇主不能
因为认为年长雇员财务更稳定且不太可能有学生
贷款或房屋抵押贷款相关的费用，而支付给 40 岁
及以上雇员低于同职位年轻雇员的工资。

雇主不能制定更有可能损害 40 岁及以上雇员的政
策。例如，雇主不能制定一项政策，规定只有孩子小
于五岁的雇员才能获得年度奖金。虽然该政策适用
于所有雇员，但这很可能会不成比例地将年长雇员
排除在外。



雇主可以基于经验或其他与业务相关的非歧视性
原因支付不同的工资，只要年龄不是雇主做出决定
的原因。

因年龄而拒绝晋升
雇主不能因为某人年满 40 岁或以上而拒绝其晋
升或与其他候选人相比给予不平等的评估。另一方
面，如果年轻候选人更符合资格，雇主没有义务晋
升 40 岁或以上的候选人而不是年轻候选人——只
要年龄不是其中的因素。 

因年龄而裁员或强迫退休
在做出裁员或解雇雇员的决定时，不得将 40 岁及
以上雇员的年龄作为一个因素。缩减规模的财务或
运营需求并不能成为因年龄歧视雇员的正当理由。
雇主不能利用缩减规模作为借口来摆脱年长工人，
而只保留成本较低的可能较年轻的工人。

私营雇主通常不能仅仅因为某人达到 40 岁以上的
特定年龄而强迫其退休。除非法律另有规定，私营雇
主的退休计划和养老金、工会合同以及类似的计划
或协议也不能要求人们在达到 40 岁以上的特定年
龄时退休。但是，如果在超过退休年龄后，雇员的工
作表现不再符合雇主的标准，雇主可以合法地解雇
该雇员，只要这些标准不是任意的或基于年龄的。

关于年龄的评论、玩笑或侮辱
基于年龄的骚扰可能会通过制造敌对的工作环境
来干扰雇员的工作表现。骚扰的例子包括： 

• 反复发表评论，例如：“好的，老古董（Okay, 
Boomer）！” 

• 开玩笑说某人自“黑暗时代”以来就在那里工作 

• 嘲笑某人的衣服或发型“过时” 

• 因年龄拒绝培训雇员使用新技术
当针对某人的此类评论不受欢迎时，即属违法。当
此类评论严重或普遍（经常发生）到足以改变该人
的工作条件时，可能会构成敌对的工作环境。

加州的例外情况
加州法律允许在少数有限的情况下将年龄作为就
业决定的一个因素，例如： 

• 某些职业的强制退休 

• 当年龄是“真实的职业资格”（bona fide 
occupational qualification）时，例如电视制作
公司在选角一个为儿童编写的角色时设定年龄
限制 
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提出投诉
如果您认为您因年龄而经历了就业歧视，您可以
向民权部 (CRD) 提出投诉。您必须在涉嫌事件发
生之日起三年内提出投诉。

民权部 (Civil Rights Department) 

calcivilrights.ca.gov/complaintprocess 
免费电话：800.884.1684    
TTY: 800.700.2320 

CRD 可在投诉过程中为残障人士提供合理便利。
如需本指南的翻译版本，请访问 
calcivilrights.ca.gov/posters/employment 
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