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El Departamento de Derechos Civiles destaca recursos, medidas de control continuo en 

la lucha por la vivienda y el empleo justos para todos 
 
Desde 2021, el estado emitió más de 2,500 notificaciones para abordar los anuncios discriminatorios en 

vivienda y empleo 
 
SACRAMENTO – Durante el Mes Nacional de la Vivienda Justa y el Mes de las Segundas Oportunidades, 
el Departamento de Derechos Civiles de California (CRD) anunció hoy el lanzamiento de un portal 
actualizado para que los californianos puedan reportar anuncios discriminatorios y destacó hojas 
informativas recientes destinadas a garantizar que todos los californianos tengan las mismas 
oportunidades a la hora de encontrar trabajo o un lugar al que llamar hogar. Desde 2021, el 
departamento emitió más de 2,500 notificaciones a proveedores de vivienda y empleadores para 
abordar posibles infracciones de las leyes estatales de derechos civiles. 
 
“Abril es el Mes Nacional de la Vivienda Justa y el Mes de las Segundas Oportunidades,” dijo el director 
del CRD, Kevin Kish. “Este mes es una oportunidad para reflexionar sobre los avances que logramos — 
y todo el trabajo que aún queda por delante en la lucha por los derechos civiles. En California, sabemos 
que estos derechos no pueden quedarse solo en la teoría. Es necesario que todos colaboremos para 
que se hagan realidad. Todos pueden hacer su parte. Si ve o sufre discriminación, nuestro 
departamento cuenta con herramientas esenciales para ayudarle a tomar medidas para usted y para su 
comunidad.” 
 
Algunos anuncios apestan 
Según la ley de California, por lo general, los empleadores y proveedores de vivienda tienen prohibido 
incluir declaraciones discriminatorias en anuncios de empleo y de vivienda, como “No se permiten 
niños,” “No se permiten delincuentes,” o “No se permiten beneficiarios de la Sección 8.” Este tipo de 
declaraciones puede disuadir de manera ilegal de presentar su solicitud a posibles inquilinos o 
candidatos a un puesto de trabajo de presentar su solicitud, a pesar de las medidas de protección 
legales existentes, y agravar las desigualdades de vivienda y empleo. 
 
 
 
 

https://ca-gov.neotalogic.com/a/Discriminatory-Ad-Reporting-Tool
https://ca-gov.neotalogic.com/a/Discriminatory-Ad-Reporting-Tool
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Como parte de la respuesta del estado, CRD dispone de un portal en línea, que se lanzó originalmente 
en 2021, donde los ciudadanos pueden reportar anuncios discriminatorios. Esta semana, el 
departamento relanzó el portal, haciéndolo aún más fácil de utilizar para fomentar una mayor cantidad 
de denuncias. El portal actualizado incluye nuevos ejemplos de posibles infracciones, definiciones 
adicionales y fáciles de entender sobre las medidas de protección legales relevantes, y una interfaz 
simplificada para que las personas puedan enviar información sobre anuncios discriminatorios. 
 
Además de revisar las denuncias presentadas por los ciudadanos, CRD realiza de manera proactiva 
inspecciones en línea de anuncios discriminatorios para abordar posibles infracciones y proteger los 
derechos de inquilinos y trabajadores en todo California. 
 
Prácticas dudosas 
Aunque California cuenta con estrictas medidas de protección de los derechos civiles, las personas de 
todo el estado siguen sufriendo una amplia gama de violaciones, tanto en el ámbito laboral como en el 
de la vivienda. En respuesta, CRD lleva a cabo miles de investigaciones de derechos civiles cada año, 
entre las que se incluyen cientos de investigaciones relacionadas con la igualdad en la vivienda justa y 
la protección de los trabajadores con antecedentes penales. Sin embargo, la discriminación continúa 
existiendo.  
 
Por ejemplo, un nuevo estudio patrocinado por CRD basado en la Encuesta de Salud de California 
reveló que más de 1.3 millones de adultos en California — aproximadamente 1 de cada 25 — habían 
experimentado discriminación en la vivienda en los últimos dos años. Las tasas eran aún más elevadas 
entre algunos adultos de California con aproximadamente 1 de cada 7 de los beneficiarios de la 
Sección 8, 1 de cada 10 de los californianos de raza negra y 1 de cada 11 de las personas con 
discapacidad. 
 
Las medidas que tomamos 
California toma una amplia variedad de medidas para combatir la discriminación y, en primer lugar, 
ayudar a evitar que se produzca. Por ejemplo, el departamento ha publicado recientemente una nueva 
hoja informativa para ayudar a los californianos con discapacidad a comprender su derecho de solicitar 
a los propietarios que hagan una excepción o modifiquen las normas de la vivienda para adaptarse a su 
discapacidad y ayudarlos a disfrutar de su vivienda como cualquier otra persona. Estas hojas 
informativas ayudan a los californianos a comprender sus derechos y obligaciones en virtud de las leyes 
estatales de derechos civiles y el departamento actualiza o elabora materiales que reflejan los cambios 
en la legislación estatal. Otras hojas informativas recientes o actualizadas incluyen orientaciones para 
las víctimas de violencia y sus familias en relación con las licencias laborales, las medidas de protección 
para los trabajadores con antecedentes penales y las medidas de protección para los inquilinos frente 
al acoso por parte de otros inquilinos. 
 
 
 
 
 

https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2025/11/CRD-2024-Annual-Report.pdf
https://healthpolicy.ucla.edu/newsroom/blog/housing-discrimination-prevalence-CHIS
https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2026/02/Reasonable-Accommodations_SP.pdf
https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2026/02/Reasonable-Accommodations_SP.pdf
https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2025/07/Survivors-Right-to-Time-Off_Spanish-B.pdf
https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2025/07/Survivors-Right-to-Time-Off_Spanish-B.pdf
https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2025/07/Fair-Chance-Act-Factsheet-Spanish.pdf
https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2025/07/Fair-Chance-Act-Factsheet-Spanish.pdf
https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2025/11/Tenant-on-Tenant-Harassment-FAQ_Spanish.pdf
https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2025/11/Tenant-on-Tenant-Harassment-FAQ_Spanish.pdf
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CRD también lleva a cabo acciones inmediatas y cada año consigue millones de dólares en ayudas y 
cambios de políticas para los californianos. A principios de este año, el condado de Tehama se acordó 
de pagar $50,000 y reformar sus prácticas de contratación tras una investigación estatal sobre 
presuntas infracciones de la Ley de Oportunidades Justas. En 2025, unas pruebas encubiertas de 
vivienda justa dieron lugar a un acuerdo con más de dos docenas de complejos de apartamentos 
gestionados por Lyon Management Group. En 2024, el CRD contribuyó a reforzar las medidas de 
protección para los trabajadores con antecedentes penales en grandes cadenas minoristas como 
Amazon, Ikea y Kohl’s. En 2023, el departamento logró un acuerdo de $3 millones para proteger los 
derechos de los inquilinos con hijos. 
 
Si usted o alguien que conoce sufrió discriminación, CRD podría brindarle asistencia a través de 
su proceso de denuncia. Si encuentra un anuncio que parezca infringir las medidas de protección de los 
derechos civiles estatales en relación con la vivienda o el empleo, puede denunciarlo a través del portal 
estatal de anuncios discriminatorios. 
 

### 
 
El Departamento de CRD es el organismo estatal encargado de la aplicación de las leyes de derechos 
civiles de California. La misión del CRD es proteger a las personas de California de la discriminación 
ilícita en el empleo, la vivienda, los espacios públicos y los programas y actividades con financiación 
estatal, y los crímenes de odio y la trata de personas. Para ver más información, visite 
calcivilrights.ca.gov. 
 

       

https://calcivilrights.ca.gov/2026/03/18/tehama-county-agrees-to-hiring-reforms-after-state-investigation/
https://calcivilrights.ca.gov/2026/03/18/tehama-county-agrees-to-hiring-reforms-after-state-investigation/
https://calcivilrights.ca.gov/2025/12/22/undercover-fair-housing-test-leads-to-reform-at-more-than-two-dozen-apartment-complexes-across-california/
https://calcivilrights.ca.gov/2025/12/22/undercover-fair-housing-test-leads-to-reform-at-more-than-two-dozen-apartment-complexes-across-california/
https://calcivilrights.ca.gov/2024/12/03/california-settles-with-big-box-retailers-amazon-and-others-over-alleged-violations-of-state-fair-chance-act/
https://calcivilrights.ca.gov/2024/12/03/california-settles-with-big-box-retailers-amazon-and-others-over-alleged-violations-of-state-fair-chance-act/
https://calcivilrights.ca.gov/2023/02/14/bay-area-housing-providers-to-pay-3-million-to-settle-crd-lawsuit-alleging-discrimination-against-families-with-children/
https://calcivilrights.ca.gov/complaintprocess/
https://ca-gov.neotalogic.com/a/Discriminatory-Ad-Reporting-Tool
https://ca-gov.neotalogic.com/a/Discriminatory-Ad-Reporting-Tool
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