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El Departamento de Derechos Civiles destaca recursos, medidas de control continuo en
la lucha por la vivienda y el empleo justos para todos

Desde 2021, el estado emitio mds de 2,500 notificaciones para abordar los anuncios discriminatorios en
vivienda y empleo

SACRAMENTO — Durante el Mes Nacional de la Vivienda Justa y el Mes de las Segundas Oportunidades,
el Departamento de Derechos Civiles de California (CRD) anuncid hoy el lanzamiento de un portal
actualizado para que los californianos puedan reportar anuncios discriminatorios y destacé hojas
informativas recientes destinadas a garantizar que todos los californianos tengan las mismas
oportunidades a la hora de encontrar trabajo o un lugar al que llamar hogar. Desde 2021, el
departamento emitié mas de 2,500 notificaciones a proveedores de vivienda y empleadores para
abordar posibles infracciones de las leyes estatales de derechos civiles.

“Abril es el Mes Nacional de la Vivienda Justa y el Mes de las Segundas Oportunidades,” dijo el director
del CRD, Kevin Kish. “Este mes es una oportunidad para reflexionar sobre los avances que logramos —
y todo el trabajo que aun queda por delante en la lucha por los derechos civiles. En California, sabemos
gue estos derechos no pueden quedarse solo en la teoria. Es necesario que todos colaboremos para
gue se hagan realidad. Todos pueden hacer su parte. Si ve o sufre discriminacién, nuestro
departamento cuenta con herramientas esenciales para ayudarle a tomar medidas para usted y para su
comunidad.”

Algunos anuncios apestan

Segun la ley de California, por lo general, los empleadores y proveedores de vivienda tienen prohibido
incluir declaraciones discriminatorias en anuncios de empleo y de vivienda, como “No se permiten
nifos,” “No se permiten delincuentes,” o “No se permiten beneficiarios de la Seccién 8.” Este tipo de
declaraciones puede disuadir de manera ilegal de presentar su solicitud a posibles inquilinos o
candidatos a un puesto de trabajo de presentar su solicitud, a pesar de las medidas de proteccién
legales existentes, y agravar las desigualdades de vivienda y empleo.
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Como parte de la respuesta del estado, CRD dispone de un portal en linea, que se lanzd originalmente
en 2021, donde los ciudadanos pueden reportar anuncios discriminatorios. Esta semana, el
departamento relanzé el portal, haciéndolo alin mas facil de utilizar para fomentar una mayor cantidad
de denuncias. El portal actualizado incluye nuevos ejemplos de posibles infracciones, definiciones
adicionales y faciles de entender sobre las medidas de proteccién legales relevantes, y una interfaz
simplificada para que las personas puedan enviar informacion sobre anuncios discriminatorios.

Ademads de revisar las denuncias presentadas por los ciudadanos, CRD realiza de manera proactiva
inspecciones en linea de anuncios discriminatorios para abordar posibles infracciones y proteger los
derechos de inquilinos y trabajadores en todo California.

Practicas dudosas

Aunque California cuenta con estrictas medidas de proteccion de los derechos civiles, las personas de
todo el estado siguen sufriendo una amplia gama de violaciones, tanto en el ambito laboral como en el
de la vivienda. En respuesta, CRD |leva a cabo miles de investigaciones de derechos civiles cada afio,
entre las que se incluyen cientos de investigaciones relacionadas con la igualdad en la vivienda justa y
la proteccion de los trabajadores con antecedentes penales. Sin embargo, la discriminacion continda
existiendo.

Por ejemplo, un nuevo estudio patrocinado por CRD basado en la Encuesta de Salud de California
revelé que mas de 1.3 millones de adultos en California — aproximadamente 1 de cada 25 — habian
experimentado discriminacién en la vivienda en los Ultimos dos afios. Las tasas eran aun mas elevadas
entre algunos adultos de California con aproximadamente 1 de cada 7 de los beneficiarios de la
Seccién 8, 1 de cada 10 de los californianos de raza negray 1 de cada 11 de las personas con
discapacidad.

Las medidas que tomamos

California toma una amplia variedad de medidas para combatir la discriminacién y, en primer lugar,
ayudar a evitar que se produzca. Por ejemplo, el departamento ha publicado recientemente una nueva
hoja informativa para ayudar a los californianos con discapacidad a comprender su derecho de solicitar
a los propietarios que hagan una excepcidén o modifiquen las normas de la vivienda para adaptarse a su
discapacidad y ayudarlos a disfrutar de su vivienda como cualquier otra persona. Estas hojas
informativas ayudan a los californianos a comprender sus derechos y obligaciones en virtud de las leyes
estatales de derechos civiles y el departamento actualiza o elabora materiales que reflejan los cambios
en la legislacion estatal. Otras hojas informativas recientes o actualizadas incluyen orientaciones para
las victimas de violencia y sus familias en relacidon con las licencias laborales, las medidas de proteccion
para los trabajadores con antecedentes penales y las medidas de proteccidon para los inquilinos frente
al acoso por parte de otros inquilinos.
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CRD también lleva a cabo acciones inmediatas y cada afio consigue millones de ddlares en ayudas y
cambios de politicas para los californianos. A principios de este afio, el condado de Tehama se acordd
de pagar $50,000 vy reformar sus practicas de contratacion tras una investigacion estatal sobre
presuntas infracciones de la Ley de Oportunidades Justas. En 2025, unas pruebas encubiertas de
vivienda justa dieron lugar a un acuerdo con mas de dos docenas de complejos de apartamentos
gestionados por Lyon Management Group. En 2024, el CRD contribuyd a reforzar las medidas de
proteccion para los trabajadores con antecedentes penales en grandes cadenas minoristas como
Amazon, lkea y Kohl’s. En 2023, el departamento logré un acuerdo de $S3 millones para proteger los
derechos de los inquilinos con hijos.

Si usted o alguien que conoce sufrié discriminacién, CRD podria brindarle asistencia a través de

su proceso de denuncia. Si encuentra un anuncio que parezca infringir las medidas de proteccion de los
derechos civiles estatales en relacién con la vivienda o el empleo, puede denunciarlo a través del portal
estatal de anuncios discriminatorios.

HitH#

El Departamento de CRD es el organismo estatal encargado de la aplicacion de las leyes de derechos
civiles de California. La mision del CRD es proteger a las personas de California de la discriminacion
ilicita en el empleo, la vivienda, los espacios publicos y los programas y actividades con financiacion
estatal, y los crimenes de odio y la trata de personas. Para ver mds informacion, visite

calcivilrights.ca.qgov.
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