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Durante la Semana de la Pequeia Empresa, el estado destaca la clase inaugural del
programa piloto para respaldar los negocios seguros e inclusivos

Los negocios de todo California todavia pueden solicitar su participacion en Welcome In y obtener
acceso a formacion juridica y asistencia técnica adaptadas

SACRAMENTO — Durante la Semana Nacional de la Pequeia Empresa, el Departamento de Derechos
Civiles de California (CRD) destacé hoy la clase inaugural de empresas que completaron con éxito
“Welcome In,” un programa piloto estatal primero en su clase para reconocer y apoyar a las empresas
gue toman medidas para fomentar entornos seguros e inclusivos para los clientes y el personal. Los
negocios de todo California todavia pueden solicitar su participacion en Welcome In y obtener acceso a
formacion juridica y asistencia técnica adaptadas.

“California es una de las economias mas grandes del mundo,” dijo el director de CRD, Kevin Kish. “Y
nos enorgullecen todos los negocios del estado que estan haciendo su parte para ayudar a que la gente
se sienta bienvenida en sus tiendas. Todos nos beneficiamos cuando los clientes y el personal reciben
un trato respetuoso. Esta Semana de la Pequefia Empresa, puede celebrar con una visita a los negocios
locales que estan haciendo todo lo posible mediante el programa Welcome In. Felicitaciones a nuestra
primera clase de negocios de Welcome In.”

éQué es Welcome In?

Welcome In es una oportunidad para que los negocios de California trabajen en conjunto con el estado
para crear entornos seguros e inclusivos. Se trata de una de las diversas iniciativas creadas en respuesta
directa al aumento de las denuncias de odio y discriminacién en California y en todo el pais en los
ultimos afios, incluidas las denuncias de acoso verbal e intimidacion en lugares publicos como tiendas
de comestibles o restaurantes.

Estos actos de odio no solo afectan a los individuos, sino que pueden repercutir en comunidades
enteras. Segun datos recientes del Centro para Investigacion en Politicas de Salud de la UCLA, alrededor
de un tercio de los californianos que sufrieron actos de odio fueron atacados mientras se encontraban
en un negocio. El nuevo programa piloto — puesto en marcha a raiz de la aprobacién de la Ley de |a
Asamblea 2448 — pretende dar a los negocios y a su personal las herramientas necesarias para
responder mejor al odio y la discriminacion y ayudar a garantizar que todos los clientes y el personal se
sientan bienvenidos.
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éDonde se le da la bienvenida?

En virtud de la Ley de Derechos Civiles Unruh, todos son bienvenidos en los negocios abiertos al publico
en California, al margen de quiénes sean o de dénde provengan. Sin embargo, algunos negocios de
California han hecho adn mas al participar en Welcome In y completar capacitaciones, adoptar politicas
e interactuar con la comunidad. Entre los negocios de la clase inaugural de Welcome In, se encuentran
las siguientes:

e The Onyx Theatre: Con sede en Nevada City, en el condado de Nevada, The Onyx Theatre reline
a los amantes del cine en un espacio acogedor e inclusivo que celebra la diversidad de voces,
llama al didlogo en comunidad y ofrece una alternativa atractiva a ver peliculas en casa. Se
esmeran por mostrar cine independiente osado, desde documentales internacionales a voces
con poca representacion, junto con lanzamientos seleccionados de estudios que reflejan una
narrativa y un trabajo excepcional.

e Vita Cane en Alhambra: Parte de una cadena de tiendas, Vita Cane en Alhambra, en el condado
de Los Angeles, siente pasién por la alimentacion del cuerpo, la mente y el alma mientras
fomenta un espacio acogedor e inclusivo para todos los miembros de la comunidad. Inspirados
por la palabra latina “vita,” que significa “vida,” ofrecen jugos de cafia de azucar refrescantes y
bols del superalimento azai que las personas pueden personalizar segun sus gustos individuales.

e Gustine Traveling Library: Con sede en Gustine, en el condado de Merced, Gustine Traveling
Library se ha dedicado a dar apoyo a nifios en todo el Valle Central durante casi 10 afos, desde
la distribucién de mas de 300,000 libros gratuitos y suministros escolares hasta el liderazgo en la
distribucion de alimentos para familias necesitadas. El personal siente pasidn por ayudar a que
los jévenes tengan éxito, ofrecer servicios de tutoria y dar orientacion para encontrar el libro
perfecto.

e Bee the Change Foundation: Con sede en San Diego, en el condado de San Diego, Bee the
Change Foundation se esfuerza por crear un impacto social positivo mediante el uso del arte
para empoderar comunidades, amplificar las voces con poca representacion e inspirar un
cambio significativo. A través de la creatividad, la colaboracion y el apoyo a diversos artistas e
iniciativas, fomentan la inclusién, celebran la individualidad y promueven un entorno acogedor
para todos.

Otros negocios de la clase inaugural de Welcome In son Underdog Bookstore en Monrovia, Morris &
Morris en Arcadia y Sanctions Barbershop en Arcadia.

Si usted o alguien que conoce sufrié discriminacidon, CRD podria brindarle asistencia a través de
su proceso de denuncia. El departamento también brinda informacién general y hojas de datos en linea
sobre la proteccidn de los derechos civiles, incluidas las relacionadas con los derechos civiles en las

empresas.

Para denunciar un acto de odio y obtener apoyo, puede visitar CAvsHate.org o llamar al 833-8-NO-
HATE, es decir, (833) 866-4283. CA vs Hate es una linea directa y portal de denuncias de odio
multilinglie y no de urgencia. Para individuos que desean denunciar un crimen de odio ante la ley de
inmediato o que estan en peligro inminente, llame al 911.
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Puede obtener mas informacion sobre el programa Welcome In en
https://calcivilrights.ca.gov/welcome-in/.

HitH#

El Departamento de Derechos Civiles de California (CRD) es el organismo encargado de la aplicacion de
las leyes de derechos civiles de California. La mision del CRD es proteger a las personas de California de
la discriminacion ilicita en el empleo, la vivienda, los espacios publicos y los programas y actividades
con financiacion estatal, y los crimenes de odio y la trata de personas. Para obtener mds informacion,

visite calcivilrights.ca.qov.
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